Szerzodés szama: 1G/305/2021.

Munkaszerzodés

Amely létrejott egyrészrél a Komlés Telepiilésszolgaltatasi Korldtolt Felel6sségii
Tarsasag

székhelye: 5940 Totkomlds, Kossuth u. 2.

cégjegyzéket vezetd birdsdg: Gyulai Toérvényszék Cégbirdsaga

képviseli: Zsura Zoltan Janos Tétkomlos Véros polgdrmestere, mint a munkaltatoi jogokat
gyakorl6 Totkomlds Véros Onkormanyzata Képviseld-testiilete képviseléje, mint munkaltatd
(a tovabbiakban: Munkaltato),

masrészrol Czuczor Attila

Sziiletett: Melbourne, 1970. majus 19.

TAIJ szama: 029 400 652

addazonositd jele: 8377583380

bankszamlaszama: 11773171-05595082

&llando lakéhelye: 2192 Hévizgyork, Akacfau, 17.

mint munkavallalé (a tovabbiakban ; Munkavallalé) kozétt alulirott napon és helyen az alabbi
feltételek szerint:

I. A szerz6d6 felek megéllapodnak abban, hogy a Munkaltatd a Munkavéillalot 2021,
februar 1. napjatdl kezdédGen 2025. januar 31, napjdig terjedd hatdrozott iddre, az
igyvezetdi tisztség betoltésének iddtartamdra Iétesitett munkajogviszony keretében
foglalkoztatja a jelen munkaszerzédésben foglaltak szerint.

2. A Munkavallalo munkakdére: ligyvezet§ és fiirdGvezetdi allashely; FEOR kddja: 1210.

3. A szerz0dd felek egybehangzdan rogzitik, hogy a Munkavallald, mint a Munkaltatd
vezetd tisztségviseldje a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése szerint vezetd allasi munkavallalonak mindsiil,
igy munkaviszonydra az Mt. altaldnos szabdlyai - a jelen munkaszerzddés eltérd
rendelkezése hidnyaban - a vezetd alldsit munkavallalokra vonatkozo eltérésekkel (Mt.
208-211. §) kell alkalmazni.

4. A Munkavéllalé alapbére havi brutté 450.000 Ft, azaz négyszazotvenezer forint. A
Munkaltato a Munkavéllald munkabérét a jelen szerzédésben megjeldlt bankszamlara

"o

torténd atutaldssal koteles megfizetni.
5. A Munkavallalé munkahelye: a munkaltatd székhelye és telephelyei.
6. A szerz6do felek megallapodnak abban, hogy a munkavallalé munkaideje napi 8 dra.

7. A Munkavillalo munkarendje kotetlen, Munkaidejének beosztdsat, valamint a pihendidd
és a szabadsag igénybevételét sajat maga Adllapitja meg. A szabadsag igénybevételét —
legalabb 3 nap egybefiiggd igénybevétele esetén — a munkavallalé koteles legalabb
tizendt nappal eldre irdsban bejelenteni a Munkaltato képviseldjének.

8. Felek az Mt. 45. § (5) bekezdése alapjan hdrom hodnapos probaidét kotnek ki, mely
prébaidé alatt bérmelyik fél indoklds nélkiil jogosult azonnali hatalyt felmonddssal
megsziintetni a munkaviszonyt. A munkaviszony megsziintetésére a hatdrozott idd leteite
elbtt a felek kozos megegyezéssel, az Mt. 66. § (8) bekezdése, illetve 67.§ (2) bekezdés
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szerint felmondassal és az Mt. 78. § szerinti azonnali hatdlyG felmondassal jogosultak. A
munkaviszony megsziinik a vezetd tisztségviseldi (ligyvezetdi) tisztség megsziinésekor.

A Munkaltatd és a Munkavéllalo abban az esetben jogosultak a munkaviszony Mt. 78. §
(1) bekezdés szerinti azonnali hatlyli felmondassal torténé megsziintetésre, ha a masik
fél a munkaviszonybdl eredd lényeges kotelezettségét szandékosan, vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartdst tanusit,
ami a munkaviszony fenntartdsat lehetetlenne teszi.

A munkavallald koteles betartani tovabba az Mt. 211. § (2) bekezdésében rogzitett
dsszeférhetetlenségi szabalyokat.

A munkavéllald rendkiviili munkaidében térténd munkavégzésért dijazasra nem jogosult.

A Munkavéllalé a munkaviszonydbd! eredd kotelezettsége vétkes megszegésével a
Munkaltatonak okozott kart teljes mértékben koteles megtériteni a Munkaltatdnak.

A Munkavallalé a munkaviszonyanak fennallasa alatt - kivéve, ha erre jogszabily
feljogositja - nem tantsithat olyan magatartast, amellyel a Munkaltato jogos gazdasagi
érdekeit veszélyezteti.

A Munkavallalo a munkaidején kiviil is kdteles tartdzkodni minden olyan magatartastol,
amely kozvetleniil és ténylegesen is alkalmas a Munkaltatd j6 himevénck vagy a
munkaviszony céljainak veszélyeztetésére,

A Munkavallalé harmadik személiyel nem kozdlhet a Munkéltatora vonatkozé olyan
véleményt, amely a Munkaltaté j6 hirmnevét, illetdleg jogos gazdasagi é€s szervezeli
érdekeit shlyosan sérti, vagy veszeélyezteti,

. A Munkavallalé koteles a munkdja sordn tudomdsdra jutott iizleti titkot iddbel

korlatozas nélkiil, a munkaviszony megsziinését kivetden is megorizni, Ezen tilmenden
sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betdltésével
Bsszefiiggésben jutott a tudomdsdra és amelyek kozlése a Munkaltatora vagy mds
személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

A Munkaltaté tijékoztatia a Munkavallalot arrol, hogy személyes adatait a
munkaviszonybo! eredd, illetdleg ahhoz kapcsolodd jogszabalyi kotelezettségei
teljesitése érdekében az informaciés és onrendelkezési jogrol és az informacios
szabadsagrol szolo 2011, évi CXIL tv rendelkezései szerint kezeli. A Munkdhaté a
Munkavallalora vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak a
torvényben meghatarozott esetben, vagy a Munkavallalé hozzdjaruldsa alapjan kozolhet.

Szerz6d6 felek egybehangzoan rogzitik, hogy a jelen munkaszerz8dés megkotesével
cgyidejiileg a Munkaltato atadta a munkavallalé részére az Mt. 46. § (1) bekezdése
szerinti irdsbeli tajékoztatast.

A jelen szerzddésben nem szabélyozott kérdésekben az Mt. rendelkezései az iranyaddak.

Szerzédé felek a jelem munkaszerz8dést elolvasas kovetden, minta akaratukkal
mindenben megegyez6t, helybenhagydlag irtak ald.
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22. A jelen munkaszerzodés Totkomlos Viros Polgarmestere 20/2021. (1. 28.) kt. hatarozata
alapjén kertilt aldirdsra.

23. A jelen munkaszerzédés négy szamozott oldalbdl &l és harom (3) eredeti példanyban
keriil aldirasra.

Totkomlds, 2021, februdr 1. T
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Munkaltgto Munkavallald

A munkaszerzddés 1 eredeti példanyat atvettem.

Totkomlos, 2021, februar 1.

.............................

Munkavallalé aldirdsa



